pieczec pracodawcy

ZEAS Tomice
ul. Wadowicka 49
34-100 Tomice

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika

Na podstawie art.122 ustawy z dnia 24 grudnia 2016 roku prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 z pdzniejszymi zmianami) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytulu przygotowania zawodowego

I.  DANE WNIOSKODAWCY:

L. IME@ T NAZWISKO: ..ot

2. Nazwa zaktQdu DYrACY:...........cccooevoiiiiiieiie e

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

4. Nazwa zawodu w jaki, bylo prowadzone przygotowanie zawodowe: ................cccceeveueencunann.

5. Forma przygotowania zawodowego:



1) nauka zawodu trwajaca............cc......... 100 (1) (510 o1 IO 4 [0 JOURR
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace: ................. pelnych miesiecy
O, O
3) Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauk¢ zawodu/ przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy u innego pracodawcy
(nazwa pracodawcy)
W WYMIATZE ..ovvevreeereeneeennen. MIESICCY.ccvrrenrieerennnen. dni
(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
- lefon .............................................

Do wniosku zalgczam:

O

O O

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaklad w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca
praktyczng nauke zawodu kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osob¢ prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek
taczacy ich z pracodawca,

kopig¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez
mtodocianego,

kopie $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej.

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca
ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru)

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego
pracownika niezbedne do rozpatrzenia wniosku

Uwaga:
Wszystkie kopie dokumentow powinny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez pracodawce!




